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Tento dokument je kompletací dílčích SWOT analýz, které vypracovali členové pracovních 

skupin ustanovených v rámci procesu komunitního plánování sociálních služeb. Na území OPR 

Šternberk v rámci procesu KPSS vznikly tyto pracovní skupiny: pracovní skupina pro etnické 

menšiny a osoby jiného sociokulturního prostředí, pracovní skupina pro seniory a osoby  

se zdravotním postižením a pracovní skupina pro rodinu, děti a mládež. 
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PRACOVNÍ SKUPINA PRO SENIORY A OSOBY SE ZDRAVOTNÍM 

POSTIŽENÍM 

  

 

Silné stránky (Strengths) Slabé stránky (Weaknesses) 

 
• jsou zde kvalitní poskytovatelé 

sociálních služeb 

• kvalifikovaný personál poskytuje 

odborné, kvalitní a profesionální 

poradenství 

• v Moravském Berouně a Šternberku 

existují Kluby seniorů 

• je nastavena spolupráce s městem 

Šternberk 

• k uživatelům služeb je přistupováno 

individuálně 

• existují zde organizace pro seniory 

• síť sociálních služeb se rozšiřuje 

• funguje součinnost poskytovatelů soc. 

služeb díky KPSS 

• Vincentinum, poskytovatel sociálních 

služeb Šternberk, p. o. prošel 

transformací 

• existuje aktivní propojení s Krajským 

plánováním rozvoje sociálních služeb 

• funguje sociální komise 

• poskytování zdravot. terénních služeb 

• rozšíření pracovních příležitostí 

pro osoby se zdravotním postižením 

• Senior TAXI 

• služba sociální rehabilitace 

• široká nabídka zájmových klubů pro 

seniory 

• v Moravském Berouně ZM schválilo 

záměr zřízení p.o. a pečovatelská služba 

 
• chybí chráněné bydlení pro OZP 

a nedostatečná kapacita pro všechny 

cílové skupiny 

• nedostatečná kapacita Domova pro 

seniory Šternberk 

• chybí dobrovolníci (informovanost, 

osvěta a ochota o dobrovolnictví) 

• chybí zázemí pro seniory (jídelna, 

prostory pro setkávání) 

• nenabízí se pracovní příležitosti 

pro osoby se zdravotním postižením 

• chybí pobytová odlehčovací služba pro 

seniory i OZP 

• chybí osobní asistence pro OZP 

• mezigenerační výchova 

• chybí mezistupeň mezi samostatným 

a chráněným bydlením 

• v Moravském Berouně chybí služba 

odborného sociálního poradenství, 

zázemí střediska osobní hygieny, či 

půjčovna kompenzačních pomůcek, 

• nemožnost seniorů se sníženou 

mobilitou dopravit se z Moravského 

Berouna do Šternberka, či Bruntálu 

(spádových oblastí) k lékaři, či na 

nákupy, 

• absence dlouhodobé vize sociální 

politiky v Moravském Berouně, 
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by tak mohla fungovat samostatně, jako 

p.o. města, 

• členství některých sociálních služeb 

v APSS ČR – čerpání různých výhod, 

aktuality a novinky v sociální oblasti, 
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Příležitosti (Opportunities) Ohrožení (Threats) 

 
• využití evropských dotačních programů 

• více zdrojů od sponzorů 

• rozšíření pracovních příležitostí 

pro osoby se zdravotním postižením 

• setkávání poskytovatelů sociálních 

služeb za účelem prezentace služeb 

• setkávání pracovníků sociálních služeb 

• realizace sociálního podnikání 

• elektronická databáze a katalog 

sociálních služeb 

• domácí hospicová péče 

• výstavba Domova pro seniory na ulici 

Opavská 

• v Moravském Berouně neustále 

stoupá počet obyvatel seniorského 

věku, 

• z Moravského Berouna dochází k 

sestěhování mladých lidí za prací. 

Mnoho seniorů je tak odkázáno na 

sebe samotné, či péči prostřednictvím 

pečovatelské služby. 

• zapojení zastupitelů města do 

problematiky sociální politiky, 

• podpora ÚP pro nově vznikající 

místa, formou dotovaných míst, 

• zřízení střediska odborných praxí PdF 

a FF UPOL, 

• nové vytvoření strategického plánu 

rozvoje města MB, v sociální oblasti, 

• rekonstrukce domu s pečovatelskou 

službou, na ulici Partyzánská v 

 
• nedostatek financí (u uživatelů i 

poskytovatelů) 

• zánik organizací 

• bariérovost (v institucích, obchodech, 

na chodnících atd.) 

• neschválení Střednědobého plánu 

sociálních služeb na Šternbersku 

• administrativní náročnost celého 

systému pro uživatele 

• zneužití příspěvku na péči 

• časté změny legislativy, nedostatečná 

legislativa 

• malý zájem ze strany veřejnosti o 

osoby se zdravotním postižením 

• absence dlouhodobé vize sociální 

politiky 

• nedostatečná kapacita některých služeb 

• nedostatek kvalifikovaného personálu 

• financování domácí zdravotní péče 

• chybějící zákon o sociálním bydlení 

• ukončení projektu „Podpora sociální 

práce v obci Moravský Beroun“  
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Moravském Berouně, 

• narůstající počet osob s nízkými 

příjmy a osob romského původu, 

kteří potřebují nutně řešit svoje 

záležitosti, 
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PRACOVNÍ SKUPINA PRO RODINU, DĚTI A MLÁDEŽ 
 

 

Silné stránky (Strengths) Slabé stránky (Weaknesses) 

 
• sociální služby jsou poskytovány 

na profesionální úrovni 

• byl vybudován Azylový dům 

Bydlení pro matky / otce s dětmi v 

tísni 

• existuje široká síť neziskových 

organizací 

• je zajištěn individuální přístup 

k uživateli 

• v Moravském Berouně je Centrum 

pro rodinu, děti a mládež 

• je poskytováno poradenství v oblasti 

sociálně právní ochrany dětí 

• je poskytována rodinná asistence 

• nízkoprahové zařízení v Moravském 

Berouně 

• Mikrojesle Lvíček 

• Jsou provozovány dětské skupiny 

Dráček a Skřítek 

• Jsou provozovány Dětské centrum Oáza 

a Dětský klub Eccáček  

 

 

 
• chybí sociální bydlení 

• chybí nízkoprahové zařízení pro děti 

a mládež 

• osvěta v oblasti prevence socio- 

patologických jevů je zajišťována 

nedostatečným počtem organizací 

• chybí sportoviště pro neorganizované 

volnočasové aktivity pro mládež 

• služby nejsou dostatečně financované 

• chybí komplex (psycholog, psychiatr, 

mediátor) psychologické péče o děti 

• chybí kroužky pro děti od 3 – 6 let 

• nedostatečná prezentace soc. služeb 

veřejnost, chybí kvalitní PR u malých 

NNO 

• chybí osvětové akce ve spolupráci s 

veřejností: prevence rizikového 

chování (včetně závislostí), dluhová 

problematika 

• materiálně technické zázemí služeb je 

nedostatečné - starší/staré vybavení, 

nerekonstruované prostory 
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Příležitosti (Opportunities) Ohrožení (Threats) 

 
• využití evropských dotačních programů 

• více zdrojů od sponzorů 

• rozšíření preventivních programů 

• průzkum potřeb mezi mládeží 

• vytvoření sportovišť pro 

neorganizované volnočasové aktivity 

pro mládež 

• pořádání pravidelných setkání všech 

poskytovatelů, zástupců školských 

zařízení, policie, MěÚ Šternberk 

• větší vliv rodiny 

• spolupráce s lékaři 

• katalog + elektronická databáze 

• od 1.1.2019bude v provozu nový klub 

NENUDA (prodloužená družina pro 

pracující rodiče) 

• větší vliv rodiny: spíše posilovat 

kompetence rodičů a tím zvyšovat jejich 

vliv na celou rodinu apod. 

• pořádání setkání s veřejností na vybraná 

témata (prevence, dluhy, závislosti apod.) 

• využívání nových metod sociální práce 

(např. rodinných konferencí) 

• projekty na zvyšování dovedností při 

práci s veřejností pro NNO 

• postupná obměna vybavení a 

rekonstrukce objektů, kde se poskytují 

sociální služby 

 

 
• morálka společnosti 

• ztráta politické podpory 

• nevyužívání nabízených možností 

rodinami 

• mládež je opomíjená skupina 

• nedostatek kvalifikovaných 

zaměstnanců 

• špatná legislativa 

• z důvodu nedostatečného financování 

služeb hrozí jejich omezení, případně zánik 
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PRACOVNÍ SKUPINA PRO ETNICKÉ MENŠINY A OSOBY JINÉHO 

SOCIOKULTURNÍHO PROSTŘEDÍ 

 
 

Silné stránky (Strengths) Slabé stránky (Weaknesses) 

 
• existují neziskové organizace 

pro cílovou skupinu 

• ve Šternberku a Moravském Berouně je 

Centrum pro rodinu, děti a mládež 

• jsou poskytovány soc. aktivizační 

služby 

• je poskytováno právního poradenství 

• snaha města řešit danou problematiku 

• funkce romského poradce 

• podpora kraje 

• existence asistentů prevence kriminality 

• romský specialista pro Šternberk 

u Policie 

 
• chybí sociální bydlení, startovací byty 

a městské byty 

• sociální služby nejsou dostatečně 

financovány 

• panuje nevědomost o problémech 

v jiných etnických menšinách 

• existuje zde pouze jedna organizace 

zabývající se drogovou závislostí 

• chybí sociální podnikání 

• existuje nepřátelství mezi romskými 

rodinami ve Šternberku 

• není uznávaný romský zástupce 

• vyskytují se socio-patologické jevy 

(gamblerství, drogy) 

• rodinám cílové skupiny často chybí 

dostatečná odpovědnost 

• chybí návaznost na nízkoprahové 

zařízení 

• provázanost stávajících poskytovatelů 

sociálních služeb 

• nespolupráce Úřadu práce 

• chybí koncepce pravidelné prevence na 

školách 

• chybí koncepce "prostupného" bydlení 

pro velké rodiny 
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Příležitosti (Opportunities) Ohrožení (Threats) 

 
• využití evropských dotačních programů 

• veřejně prospěšné práce 

• antidiskriminační zákon 

• katalog + elektronická databáze 

• výstavba sociálních bytů pomocí IROP 

• Systém prostupného bydlení s podporou 

NNO 

 

 
• nedostatek financí 

• nedůvěra Romů ve veřejné instituce 

• diskriminace (např. při hledání bydlení, 

práce atd.) 

• privatizace bytového fondu ve 

Šternberku 

• roste zadluženost všech cílových 

skupin 

• nízká finanční gramotnost Romů 

• nízká motivace Romů ke zlepšení 

životní situace 

• zneužívání sociálních dávek 

• nízké pracovní návyky u osob z cílové 

skupiny 

• až na výjimky nedostatečná 

spolupráce a koordinace neziskových 

organizací a města 

s Úřadem práce 

• syndrom vyhoření u osob pracujících v 

organizacích věnující se cílové 

skupině 

• nevhodný systém výplat dávek v 

hmotné nouzi 

• z důvodu nedostatečného financování 

služeb hrozí jejich zánik, případně 

omezení 

• velká zadluženost osob z cílové 

skupiny, která způsobuje neochotu 

legálně pracovat 

• chybí novelizace insolvenčního 

zákona v oblasti „nulového“ 

oddlužení 

• chybí zákon o sociálním bydlení 

 


