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Program veřejného projednání Strategie 

•Představení – Ing. Roman Sobkuliak 

•Úvod k přípravě strategie města– Ing. Stanislav Orság 

Úvod a představení  

•Naše role, principy a zásady Strategického plánování – Mgr. Robert 
Hromada 

•Strategický cyklus a zpracování Strategického plánu – Ing. Lucie Strunová 

Metodický souhrn 

•Priority města – pracovní SWOT analýza – Ing. Pavel Sehnal  

•Dotazníkové šetření mezi občany – Ing. Roman Sobkuliak 

•Odpovědi na dotazy z pléna – tým úřadu města 

Potřeby a očekávání úřadu a veřejnosti 

•Diskuse 

•Závěr – Ing. Stanislav Orság  

Diskuse a závěr 
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Úvod a představení 

Program a představení  
 
Ing. Roman Sobkuliak 
vedoucí odboru strategického rozvoje a investic 
 
 
Úvod k přípravě strategie rozvoje města 
 
Ing. Stanislav Orság 
starosta města 
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Představení účastníků 
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Úvod 

„Šternberk, rozvíjející se město zajišťující 
pro obyvatele příjemné bydlení, pracovní 
příležitosti a vzdělání. Pro obyvatele i 
návštěvníky města nabízející možnosti 
společenského, kulturního a sportovního 
vyžití.“ 

Ing. Stanislav Orság 
starosta města Šternberka 
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Metodický souhrn 

Kdo jsme a náš mandát 
Principy a zásady Strategického řízení 
 
Mgr. Robert Hromada 
externí konzultant 
 
 
Strategický cyklus a průběh zpracování Strategického 
plánu 
 
Ing. Lucie Strunová 
externí konzultant 
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Role externího poradce  

  Kdo jsme a náš mandát? 
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Strategické plánování rozvoje města  

„Bruslím vždy tam, kde puk teprve bude, nikdy tam, kde je nyní.“  
       
       
       
      Wayne Gretzky 
   
 
 
 
Strategické plánování (řízení) 
Strategické plánování zajišťuje, že se věci nedějí náhodně, ale podle 
předem naplánovaných, dlouhodobých záměrů. 
 
Výstupem strategického plánování je Strategický plán. 
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Strategické plánování rozvoje města  

Strategický plán města  
je základní  rozvojový dokument deklarující dlouhodobé cíle města, 
vymezující základní cesty jejich dosažení a zakládající kontinuitu 
rozvoje období 2014 – 2020. 
  
Je zcela nezbytné, aby strategický plán vycházel ze skutečných potřeb 
území a byl formován na základě dohody všech aktérů v obci, tímto 
bude zabezpečena kontinuita i v dalším volebním období. 
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Aplikace základních principů 

1. Strategie je připravována transparentně a se znalostí místní 
situace. 
 
2. Zcela základní je uplatnění principu „zdola – nahoru“. 
 
3. Při tvorbě strategie se musí prolínat vlivy komunitní i expertní. 
 
4. Strategie jsou zaměřeny (zacíleny) na řešení konkrétních 
významných problémů 
 
5. Strategii nelze připravovat izolovaně. 
 
6. Strategie musí být připravena v podobě a kvalitě, která umožní  
rozhodovacímu orgánu informované a odpovědné rozhodování.  
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Zajištění udržitelnosti rozvoje regionu 

Koncept udržitelného rozvoje je postaven na potřebě vyrovnanosti tří 
základních pilířů života v dlouhodobém měřítku: ekonomický rozměr, 
sociální rozměr a environmentální rozměr.  
 
Základní principy udržitelného rozvoje jsou : 
1. propojení základních oblastí života 
2. dlouhodobá perspektiva 
3. kapacita životního prostředí je omezená 
4. prevence 
5. kvalita života 
6. sociální spravedlnost 
7. vztah lokální a globální  
8. odpovědnost k budoucím generacím  
9. demokratické procesy 
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Průběh zpracování strategického plánu  

• Etapa 0 – Identifikace potřeby tvorby strategie 

• Etapa 1 – Organizační zajištění (naplánování projektu tvorby strategie) 

• Etapa 2 – Analytická část 

» Sociálně-ekonomická analýza 

» Analýza potřeb a návrhů řešení veřejnosti 

» SWOT analýza 

• Etapa 3 – Návrhová/ syntetická část – Formulace strategie  

» Vize města 

» Strategické cíle, priority, kritické oblasti 

» Akční plán 

• Etapa 4 – Schvalovací část 

» Projednání a schvalování strategie (RM, veřejnost, ZM) 

• Etapa 5 – Implementace  

» Realizace opatření 

» Monitoring a vyhodnocování strategie 

» Aktualizace 
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Strategický cyklus 

Vytvoření strategie 

Realizace strategie 

Měření a 
vyhodnocování 

stavu 

Aktualizace 
strategie  
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Potřeby a očekávání úřadu a veřejnosti 

Pracovní SWOT analýza 
 
Ing. Pavel Sehnal 
odbor strategického rozvoje a investic 
 
 
Dotazníkové šetření mezi občany 
 
Ing. Roman Sobkuliak 
vedoucí odboru strategického rozvoje a investic 
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Potřeby a očekávání úřadu a veřejnosti 

SWOT analýza  
• souhrn hlavních analytických poznatků 

předchozích analýz 
• soupis slabých a silných stránek (vnitřní 

faktory), příležitostí a hrozeb (vnější 
faktory) 

• zdroj pro prvotní identifikaci kritických či 
prioritních oblastí  

• zdroj základních myšlenek pro pozdější 
formulaci vize a strategických cílů 
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Pracovní verze celkové SWOT analýzy města 
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Základní charakteristika respondenta 
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Bezpečnost – veřejný pořádek 

Nejčastější problémy v dané oblasti: 
• neřešená situace se zvyšujícím se počtem Romů, bezdomovců, drogově 

závislých, hlučnost romských obyvatel 
• nutnost zlepšení prevence kriminality 
• nutné řešit situaci s výskytem nedopalků, žvýkaček a psích exkrementů v centru 

města, nepořádkem kolem kontejnerů 
• odpadkové koše pro psí exkrementy, absence vybírání pokut od majitelů psů za 

psí exkrementy 
• nedostatek strážníků ve městě, a to nejen v denních hodinách, přehlížení 

přestupků Romů, přehlížení hluku Romů před budovou Městské policie, chybí 
pružnost a rychlost přivolané Městské policie 

Spokojenost s prostředím ve městě 

  Na prvním místě (v %) Na druhém místě (v %) Na třetím místě (v %) 

Udržování čistoty ve městě 5 (20) 8 (19) 7 (15) 

Bezpečnostní situace ve městě 5 (18) 3 (15) 0 (12) 
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Doprava – infrastruktura 

Nejčastější problémy v dané oblasti: 
 
• nedostatek parkovacích míst v centru a především na sídlištích (Uničovská, 

Nádražní) 
• nízká kvalita chodníků a komunikací 
• chybí větší bezbariérovost 
• nedostatečné veřejné osvětlení 
• špatná kvalita silnic 
• cyklostezka ve směru na Dolní Žleb 

 

Spokojenost s prostředím ve městě 

  Na prvním místě (v %) Na druhém místě (v %) Na třetím místě (v %) 

Dostupnost parkování 7 (13) 4, 5, 8 (12) 3 (10) 

Bezpečnost silničního provozu ve městě 8 (20) 5 (18) 7 (15) 

Kvalita cest a chodníků v ulicích 5 (20) 4 (15) 3 (13) 

Veřejné osvětlení 8 (24) 7 (22) 9 (16) 
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Síť služeb – sportovní vyžití 

Nejčastější problémy v dané oblasti: 
• krytý bazén (NE AQUAPARK), dětská herna, sportovní centrum (squash), běžecké okruhy, 

fitness pro ženy 
• nevyhovující stav zimního stadionu 
• absence sportovního areálu s atletickou dráhou, sportovního oválu, doskočiště 
• nedostatek cyklo a in-line stezek (např. do Lužic, Babic, Horního Žlebu, Mladějovic, 

Uničova) 
• absence haly pro florbal 
• málo hřišť pro děti a mládež 
• absence sportovního centra s tělocvičnou, bowlingem, squashovými kurty  
• absence zázemí pro aktivity žen (fitness, HEAT program, posilovna, pilates, zumba) 
• absence běžeckých stop v zimních měsících 
• absence katalogu s nabídkou sportovních klubů, kroužků, aktivit, které ve městě 

Šternberk fungují 
• absence volnočasových příležitostí pro seniory 

Spokojenost s prostředím ve městě 

  
Na prvním místě 

(v %) 
Na druhém místě 

(v %) 
Na třetím místě 

(v %) 

Jste spokojeni se sportovním vyžitím ve městě? 5 (28) 8 (16) 7 (14) 

 Jste spokojeni s ostatními možnostmi volnočasového vyžití ve městě? 5 (23) 7 (20) 6, 8 (11) 



Veřejné projednání Strategie  rozvoje města Šternberka  10.06.2014  

Nejvýznamnější problémové oblasti 

Zkvalitnění a další rozvoj oblastí 

  Priorita 1 (v %) Priorita 2 (v %) Priorita 7 (v %) 

Zvýšení pracovních příležitostí 120 (48) 40 (16) 33 (13) 

Podmínky k bydlení 90 (34) 46 (18) 18 (7) 

Možnosti trávení volného času 31 (12) 36 (14) 44 (17) 

Dopravní infrastruktura (místní komunikace, chodníky, parkovací plochy, 
hromadná doprava 

40 (16) 38 (15) 24 (9) 

Technická infrastruktura (kanalizace, zásobování pitnou vodou, 
plynofikace, zásobování el. energií, odpadové hospodářství) 

38 (15) 50 (20) 29 (11) 

Vybavenost města službami 22 (9) 37 (15) 26 (10) 

Upravenost, čistota města 48 (19) 57 (23) 23 (9) 
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Podněty a návrhy občanů 

Návrh investičních akcí, které by mělo město co nejdříve realizovat 
• oprava komunikací a chodníků, vybudování cyklostezek 
• podpora investorů a vytváření pracovních příležitostí 
• realizace obchvatu města 
• revitalizace sídlišť 
• výstavba krytého bazénu, kina, divadla, sportovního centra, opravna sokolovny, 
• obnova zeleně 
• vybudování dalších přechodů pro chodce (Olomoucká, Uničovská, Věžní) 
• vybudování kruhových objezdů namísto nebezpečných, popř. nepřehledných křižovatek 

 

Připomínky a náměty k rozvoji města Šternberka 
• přilákání investorů do města a tím podpořit vznik nových pracovních míst 
• renovace budov – obnova fasád, výměna starých oken 
• možnost vyjádření se k aktuálním tématům prostřednictvím místního referenda 
• vyřešení problému kriminality – větší dohled Městské policie, zřízení kamerového systému 

na problémových místech 
• stanovení dlouhodobé strategie pro rozvoj města ve všech oblastech 
• omezení stěhování se nových romských rodin do Šternberka 
• investice do kultury a vzdělávání všech věkových skupin obyvatel města Šternberka 
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Potřeby a očekávání úřadu a veřejnosti 

Otázky z pléna 
 
Občané a tým úřadu města 
 
 
Diskuse 
 
Občané a tým úřadu města 
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Děkujeme za pozornost 

 

• Ing. Stanislav Orság, orsag@sternberk.cz, +420 585 086 278 

 

• Ing. Roman Sobkuliak, sobkuliak@sternberk.cz, +420 585 086 593 

 

• Ing. Pavel Sehnal, sehnal@sternberk.cz, +420 585 086 237 

mailto:orsag@sternberk.cz
mailto:sobkuliak@sternberk.cz
mailto:sehnal@sternberk.cz

