VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —‘AME
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA &TERNBERK

VYHODNOCENi DOTAZNiKOVEHO SETRENi PRO POTREBY ZPRACOVANI STRATEGICKEHO PLANU
ROZVOJE MESTA STERNBERKA

Dotaznikového Setfeni se zUcastnilo celkem 275 respondenttl. Setieni probihalo vterminu od
21. bfezna do 30. dubna 2014 (elektronicky nebo vyplnénim v tisténé podobé).

A) Zakladni charakteristika respondenta

Pohlavi

Muz 127 |47 %
Zena 142 |53 %

B Muz
B Zena
Vék respondent
18-24 11 | 4%
1824 25-29 27 [10%
30-39 69 [25%
W 25-29 40-49 61 [23%
m30-39 50-59 66 |24%
m 40-49 60 a vice let 37 |14%
W 50-59

60 a vice let
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

Dosazené vzdélani

B bez vzdélani

m zakladni

m stfedni odborné, vyucen
(bez maturity)

M Uplné stfedni vzdélani (s
maturitou)

m vyss$i odborné nebo
bakalarské

H vysokoskolské
(magisterské, inZenyrské)

Bez vzdélani 0%
Zakladni 5 2%
Stredni odborné, vyucen (bez maturity) 28 |10%
Uplné stfedni vzdélani (s maturitou) 104 |39%
Vyssi odborné nebo bakalarské 39 |15%
Vysokoskolské (magisterské, inzenyrské) 92 |34%

Ekonomicka aktivita

B soukromy
podnikatel/soukroma
podnikatelka

M zaméstnanec v soukromé
firmé

M zaméstnanec ve statnim
sektoru

B zaméstnanec v

samospravé
Soukromy podnikatel/soukroma podnikatelka 19 | 8%
Zaméstnanec v soukromé firmeé 68 [27%
Zaméstnanec ve statnim sektoru 95 |38%
Zameéstnanec v samospraveé 11 | 4%
Nezaméstnany 13 | 5%
Ekonomicky neaktivni (student, diichodce, matefska dovolend apod.) 42 117 %
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

Pocet ¢lent domdcnosti
M jednoclenna
m dvouclenna
H tficlennd
B Ctyrélennd
W péti¢lennd
M vice¢lenna
Jednoclenna 20 | 8%
Dvouclennd 64 [25%
Triclennd 64 [25%
CtyFélenna 79 |31%
Péticlennd 21 | 8%
Vice€lenna 3 1%
B) Kvalita Zivota
1) Jak jste spokojeni s mezilidskymi vztahy ve mésté?
B hodnota 0 0 7 3%
B hodnota 1 1 7 39
® hodnota 2 2 19 | 7%
® hodnota 3 3 30 |11%
M hodnota 4 4 34 |13%
® hodnota 5 > 91 134%
6 25 | 9%
M hodnota 6 7 30 | 11%
m hodnota 7 8 20 | 7%
hodnota 8 9 2 1%
m hodnota 9 10 1%
hodnota 10
Zpracovatel: Mésto Sternberk OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME Stranka 3
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —‘AME
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2) Iste spokojeni s nabidkou pracovnich prileZitosti ve mésté?

0 1 H hodnota 0 0 89 34%
4 ® hodnota 1 1 49 | 19%
\ ® hodnota 2 2 47 18%
W hodnota 3 3 34 13%
® hodnota 4 4 10 4%
5 22 8%
®m hodnota 5 6 6 2%
® hodnota 6 Vi 2 1%
® hodnota 7 8 4 2%
hodnota 8 9 0 0%
® hodnota 9 10 1 0%

hodnota 10

3) Jste spokojeni se siti obchodd ve mésté?
B hodnota 0 0 4 1%
1 12 4%
H hodnota 1 ) 18 7%
® hodnota 2 3 14 5 9%
® hodnota 3 4 13 5%
® hodnota 4 5 47 |18 %
m hodnota 5 6 17 6%
H hodnota 6 / 34 | 13%
8 58 [22%
m hodnota 7 9 24 9%
hodnota 8 10 27 110%
m hodnota 9
hodnota 10

Které obchody ve mésté postradate?
= klasickda mlékarna s kvalitnimi vyrobky,
= Cesky textil, kvalitni odévy, obuv, spodni pradlo, panské obleceni,
= pultovy prodej - hotova ceska jidla
= kvalitni zelenina a ovoce, domaci produkty, domdaci pekdrna, rybi prodejna, kavarna,
cukrarna,
= hobby market, vypocetni technika, Zelezarstvi, audio, elektro zboZi,
=  knihkupectvi, kreativni papirnictvi, zahradkarské potreby,
= kratkd otviraci doba pouze do 17 hodin,
= oprava hodinek, hodiny,
= Cajovna, vegetarianska prodejna, obchidky s keramikou.

owopsky ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI

STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

4) Jste spokojeni se siti sluzeb ve mésté?

Které druhy sluZeb ve mésté postraddte?

5)

® hodnota 0 0 g 2%
m hodnota 1 1 7 3%
® hodnota 2 2 12 | 5%
B hodnota 3 3 17 | 6%
® hodnota 4 4 23 | 9%
5 74 |28 %

H hodnota 5 6 26 |110%
H hodnota 6 7 36 |14 %
m hodnota 7 8 43 |16 %
hodnota 8 9 11 [ 4%
H hodnota 9 10 8 3%

= hodnota 10

$kolni autobus, skolni druZina vice nez do 4 ttidy, vice htist pro vétsi déti,
opravna obuvi, opravna Sicich strojq,

kryty bazén (NE AQUAPARK), détska herna, sportovni centrum (squash),
fitness pro Zeny,

rucni mycka,

uschovna kol, verejné WC,
kulturni program, divadlo,
zubni pohotovost,

odpadkové kose pro psi exkrementy, misto pro venceni psq,
cenové dostupné ubytovani,
vétsi dopravni obsluZznost ve mésté,

RWE, SME, katastralni urad,

cyklostezka ve sméru na Dolni Zleb.

Jste spokojeni se siti zdravotni péce ve meésté?

B hodnota 0
M hodnota 1
B hodnota 2
B hodnota 3
® hodnota 4
H hodnota 5
H hodnota 6
© hodnota 7

hodnota 8
H hodnota 9

= hodnota 10

béZecké okruhy,

0 0 0%
1 6 2%
2 7 3%
3 10 | 4%
4 9 3%
5 38 [14%
6 24 | 9%
7 38 |14 %
8 66 |25%
9 43 116%
10 23 | 9%

Zpracovatel: Mésto Sternberk
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

Spokojenost s ¢innosti praktickych lékard

2

B hodnota 0
M hodnota 1
® hodnota 2
B hodnota 3
M hodnota 4
® hodnota 5
 hodnota 6
W hodnota 7

hodnota 8
m hodnota 9

= hodnota 10

j&w/:
mésto

STERNBERK
0 2 1%
1 4 2%
2 6 2%
3 7 3%
4 2 1%
5 28 |11%
6 23 | 9%
7 34 113%
8 56 [22%
9 43 |17 %
10 51 |20%

Zpracovatel: Mésto Sternberk
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

mésto

STERNBERK
Spokojenost s ¢innosti odbornych lékari
1 ® hodnota 0
H hodnota 1 0 1%
1 1 0%
® hodnota 2
2 11 | 4%
H hodnota 3 3 17 7%
® hodnota 4 4 12 | 5%
m hodnota 5 5 51 [20%
™ hodnota 6 6 29 |11%
® hodnota 7 7 31 |12%
8 49 [19%
hodnota 8
9 32 [12%
® hodnota 9 10 22 9%
 hodnota 10
Spokojenost s ¢innosti nemocnice
0 7 3%
H hodnota 0 1 7 39%
M hodnota 1 2 13 | 5%
® hodnota 2 3 14 | 5%
H hodnota 3 4 18 7%
0,
® hodnota 4 : 42 |16%
6 25 [10%
® hodnota 5
7 33 [13%
= hodnota 6 8 48 | 19%
® hodnota 7 9 29 [11%
hodnota 8 10 23 | 9%
® hodnota 9

= hodnota 10

Které zdravotni zafizeni ve mésté postrdddte, popr. jaké hlavni nedostatky v oblasti zdravotni péce
shleddvdte?

= nedostatec¢na kapacita zubnich lékarq,

= nedostate¢na kapacita praktickych lékara,

= pouze jedna ordinace ORL,

= Jaserova klinika,

= nedostatecna nasledna péce, lepsi koordinace socidlnich sluzeb,

= rehabilitace,

= nepretriity provoz pohotovosti, stomatologickd pohotovost,

= nedostatecna otviraci doba,

=  mamograf,

= ortopedie,

= velmi Spatny pfistup lékarl i personalu v nemocnici.

Zpracovatel: Mésto Sternberk . Stranka 7
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI ﬁl\wﬂ
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA &TERNBERK

6) Iste spokojeni se siti materskych Skol ve mésté?

0 11 5%
44 B hodnota 0 3
2 1 2%
H hodnota 1 2 0%
® hodnota 2 3 1%
B hodnota 3 4 5 2%
® hodnota 4 5 37 |18%
0,
® hodnota 5 6 14 7%
7 33 [16%
= hodnota 6
8 38 [18%
= hodnota 7 9 25 112%
hodnota 8 10 39 [19%
® hodnota 9

= hodnota 10

Nedokazi se vyjadrit: 129 respondent

Jaké hlavni nedostatky shleddvdte v oblasti matefskych skolek?
= chybi potfebné vybaveni, dlouhodobé uzavieni pres prazdniny (neni nahradni moznost),
= Spatnd predskolni vychova, nedostatecnd pfiprava déti k dalSimu vzdélavani,
= neexistence jesli,
= hrozba zruseni Skolky v centru mésta,
= kratkd doba otevfeni MS (MS by mohly byt otevieny do 17:30 hodin).

7) Iste spokojeni se siti zakladnich Skol ve mésté?

12, B hodnota 0 0 3 1%
m hodnota 1 1 1 0%
2 5 2%

¥ hodnota 2
3 2 1%
H hodnota 3 4 ) 1%
® hodnota 4 5 18 8%
® hodnota 5 6 8 4%
® hodnota 6 7 22 |10%
® hodnota 7 8 49 122%
9 33 |15%

hodnota 8
10 77 |35%

® hodnota 9

= hodnota 10

Nedokazi se vyjadrit: 91 respondentl
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —‘AM/E
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Jaké hlavni nedostatky shleddvdte v oblasti zakladnich skol ve mésté?
= nefunkénost druzin béhem letnich prazdnin,
= nerovnomérné rozlozZeni zakud ve skolach,
= spadové umisténi romskych déti vétsinou do jedné skoly
= nedostatek sportovnich hfist,
= nepruznost Skolského systému ve vazbé na individualni aktivity déti,

8) Iste spokojeni s kulturnim vyZitim ve mésté?

B hodnota 0 0 17 | 7%
B hodnota 1 1 19 | 8%
® hodnota 2 2 20 | 8%
B hodnota 3 3 16 | 6%
B hodnota 4 4 21 | 8%
5 43 |17 %
® hodnota 5
6 36 [14%
 hodnota 6 7 32 [13%
" hodnota 7 8 24 |110%
hodnota 8 9 11 [ 4%
 hodnota 9 10 11 4%
hodnota 10

Nedokazi se vyjadrit: 39 respondentt

Které kulturni zafizeni ve mésté postrdddte, popr. jaké hlavni nedostatky v oblasti kulturniho vyZiti
shleddvdte?

=  absence divadla a letniho kina,

= chudy program vanocnich trh(,

=  znovuobnoveni altdnu na Kiosku v parku,

= chybéjici akce pro déti,

= sniZujici se kvalita nabizenych aktivit v ramci Expozice €asu,

= absence pravidelného festivalu,

= absence vystav, vinobrani, guldaSovych soutéZi, apod.,

= Spatnd akustika salu MKZ,

= absence divadel malych forem,

= malo spolecenskych akci (plesy),

=  zastaralé a opotfebované tituly v knihovné.

Zpracovatel: Mésto éternberk Ef Pl OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME Stranka 9
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9) Iste spokojeni se sportovnim vyZitim ve mésté?
® hodnota 0 0 13 6%
0,
H hodnota 1 1 13 6%
hodnota 2 2 20 | 9%
[}
ednota 3 | 22 | 9%
H hodnota 3 4 22 9%
® hodnota 4 5 56 |24 %
®m hodnota 5 6 18 | 8%
® hodnota 6 7 32 |14%
0,
® hodnota 7 8 21 9%
9 3%
hodnota 8
10 3%
® hodnota 9
hodnota 10

Nedokazi se vyjadfit: 43 respondentl

Které sportovni zafizeni ve mésté postraddte, popr. jaké hlavni nedostatky v oblasti sportovniho vyZiti

shledavate?

absence krytého bazénu,

nevyhovujici stav zimniho stadionu,

absence sportovniho aredlu s atletickou drahou, sportovniho ovalu, doskocisté, ... s vyuZitim
pro Sirokou verejnost, sportovni kluby a skoly,

nedostatek cyklo a in-linestezek (napt. do LuZic, Babic, Horniho Zlebu, Mlad&jovic, Uni¢ova)
nedostatecnd podpora mladeze ve sportovnich klubech (fotbalovém, hokejovém
a volejbalovém),

absence haly pro florbal,

zpristupnéni tenisovych kurtl pro verejnost,

malo htist pro déti a mladez,

absence sportovniho centra s télocviénou, bowlingem, squashovymi kurty, ...

absence zazemi pro aktivity Zen (fitness, HEAT program, posilovna, pilates, zumba),

absence béZeckych stop v zimnich mésicich,

hristé jsou obsazena osobami, které zafizeni vlbec nevyuZivaji, jen na nich sedi a koufri
cigarety,

absence katalogu s nabidkou sportovnich klub(, krouzk{, aktivit, které ve mésté Sternberk
funguiji.

sociani” LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI

STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

10) Jste spokojeni s ostatnimi moZnostmi volnocasového vyZiti ve mésté?

B hodnota 0
B hodnota 1
® hodnota 2
B hodnota 3
B hodnota 4
® hodnota 5
i hodnota 6
H hodnota 7

hodnota 8

® hodnota 9

hodnota 10

Nedokazi se vyjadfit: 72 respondentt

Jaké hlavni nedostatky v oblasti volno¢asového vyuzité shleddvdte?
= nedostatek sportovist pro verejnost,
= absence prostor pro pohybové aktivity,
= malo cyklostezek a moZnosti brusleni na in-linech,

= chybi centralni misto, kde by byla moZnost provozovat volnocasové aktivity,

= absence volnocasovych aktivit pro mladez,

= absence volnocasovych pfileZitosti pro seniory,
= chybi park, kde by nebyli pfitomni narkomani,
= viz. nedostatky v oblasti sportovniho vy?Ziti.

mésto

STERNBERK
0 9 4%
1 6 3%
2 16 | 7%
3 10 | 4%
4 20 | 9%
5 54 123%
6 26 [11%
7 45 [20%
8 26 |11%
9 4%
10 4%

Lestiionsh LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —‘AME
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11) Jste spokojeni s nabidkou vyZiti pro rodiny s détmi ve mésté?

B hodnota 0 0 14 | 7%
m hodnota 1 1 9 5%
2 13 7%
¥ hodnota 2
3 23 [12%
H hodnota 3 4 23 |12%
M hodnota 4 5 42 |22%
® hodnota 5 6 19 [10%
® hodnota 6 7 25 |13%
= hodnota 7 8 13 7%
9 6 3%
hodnota 8
10 3%
= hodnota 9
hodnota 10

Nedokazi se vyjadrit: 113 respondent(

Jaké hlavni nedostatky v oblasti nabidky vyZiti pro rodiny s détmi shleddvdte?

= nedostatek naucnych tras, edukacénich programd,

= neutéSeny stav zimniho stadionu a moZnost brusleni,

= détska hristé - neexistuje hristé nebo komunitni centrum, kam by se mohlo chodit se starSimi
détmi,

= absence détskych center s vyuZitim rlznych sluzeb, détského koutku,

= absence uzavieného détského hfisté s piskovistém,

= absence mist, kde nejsou pfitomni lidé bez domova, nepfizplsobivi obcané a lidé zavisli
na drogach,

= absence vyZiti pro déti béhem prazdnin.

Zpracovatel: Mésto §ternberk Ef Pl OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME Stranka 12
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI

STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

12) Jste spokojeni s prostifedim ve mésté z téchto hledisek:

Zivotni prosttedi celkové

Esteticky vzhled verejnych prostranstvi

Zpracovatel: Mésto Sternberk

evropsky
socidini
fond v CR EVAOPSKA UNIE

N

B hodnota 0
H hodnota 1
¥ hodnota 2

M hodnota 3

® hodnota 4

m hodnota 5
= hodnota 6
m hodnota 7

hodnota 8

® hodnota 9

™ hodnota 10

M hodnota 0
B hodnota 1
® hodnota 2
M hodnota 3
M hodnota 4
m hodnota 5
 hodnota 6
W hodnota 7

hodnota 8
 hodnota 9

= hodnota 10

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

mésto

STERNBERK

0 3 1%
1 2 1%
2 8 3%
3 12 | 5%
4 16 | 6%
5 39 [15%
6 20 | 8%
7 39 [15%
8 82 |31%
9 33 |13%
10 10 | 4%

0 5 2%

1 4 2%

2 16 | 6%

3 11 | 4%

4 13 | 5%

5 33 |13 %

6 40 |16 %

7 50 |20%

8 58 |23 %

9 16 | 6%

10 7 3%
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI

STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

Vzhled méstské zdstavby (budov)
2.1

UdrZovanda zelen ve mésté

Zpracovatel: Mésto Sternberk

5%

evropsky
socidini
fond v CR EVAOPSKA UNIE

M hodnota 0
B hodnota 1
H hodnota 2
® hodnota 3
B hodnota 4
H hodnota 5
 hodnota 6
H hodnota 7

hodnota 8
m hodnota 9

= hodnota 10

B hodnota 0
H hodnota 1
® hodnota 2
B hodnota 3
M hodnota 4
® hodnota 5
i hodnota 6
M hodnota 7

hodnota 8
m hodnota 9

= hodnota 10

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

0 2 1%
1 1 0%
2 10 | 4%
3 14 | 5%
4 27 |11%
5 50 [20%
6 43 |17 %
7 42 |16%
8 53 |21%
9 11 | 4%
10 3 1%
0 2 1%
1 0%
2 7 3%
3 14 | 6%
4 14 | 6%
5 39 |16%
6 33 |13 %
7 42 117 %
8 56 [23%
9 29 [12%
10 10 | 4%
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI

STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

UdrZovani Cistoty ve méste

Znecisténi ovzdusi exhalacemi a prachem

2

Zpracovatel: Mésto Sternberk

5%

evropsky
socidini
fond v CR EVAOPSKA UNIE

N

B hodnota 0
B hodnota 1
H hodnota 2
B hodnota 3
B hodnota 4
® hodnota 5
 hodnota 6
© hodnota 7

hodnota 8
 hodnota 9

" hodnota 10

M hodnota 0
B hodnota 1
B hodnota 2
M hodnota 3
H hodnota 4
H hodnota 5
 hodnota 6
 hodnota 7

hodnota 8
® hodnota 9

= hodnota 10

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

0 6 2%
1 11 | 4%
2 15 | 6%
3 11 | 4%
4 15 | 6%
5 50 |20%
6 36 |14 %
7 37 [15%
8 48 [19%
9 17 | 7%
10 5 2%
0 6 2%
1 2 1%
2 15 | 6%
3 14 | 6%
4 17 | 7%
5 40 |17 %
6 25 [10%
7 41 |17 %
8 52 |21%
9 23 [10%
10 7 3%
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI

STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

Verejné osvétleni

Kvalita cest a chodnikd v ulicich

Zpracovatel: Mésto Sternberk

5%

evropsky
socidini
fond v CR EVAOPSKA UNIE

N

B hodnota 0
B hodnota 1
H hodnota 2
B hodnota 3
B hodnota 4
H hodnota 5
H hodnota 6
M hodnota 7

hodnota 8
H hodnota 9

= hodnota 10

M hodnota 0
® hodnota 1
B hodnota 2
M hodnota 3
B hodnota 4
H hodnota 5
M hodnota 6
 hodnota 7

hodnota 8

© hodnota 9

= hodnota 10

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz

0 2 1%
1 4 2%
2 2 1%
3 10 | 4%
4 7 3%
5 25 [10%
6 31 |12%
7 55 [22%
8 60 [24%
9 42 |16%
10 17 | 7%
0 10 4%
1 15 6 %
2 31 [12%
3 33 |13%
4 39 |15%
5 50 | 20%
6 25 | 10%
7 21 8 %
8 20 8%
9 5 2%
10 4 2%
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI _—AM/:
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA &TERNBERK

Dostupnost mésta hromadnou autobusovou a Zelezni¢ni dopravou

0 H hodnota 0
hod 0 3 1%
® hodnota 1 1 0 0%
® hodnota 2 2 8 3%
M hodnota 3 3 15 | 6%
® hodnota 4 4 13 | 5%
® hodnota 5 ) 35 |14%
0,
= hodnota 6 6 28 |11%
7 38 [15%
= hodnota 7 3 54 | 21%
hodnota 8 9 34 |13 %
m hodnota 9 10 27 111%
= hodnota 10
Bezpecnostni situace ve mésté (kriminalita)
1 ® hodnota 0
14 Hm hodnota 1 0 31 |12%
® hodnota 2 1 22 9%
0,
M hodnota 3 2 27 |11%
3 38 |15%
® hodnota 4
4 24 | 9%
® hodnota 5 5 47 |18 %
M hodnota 6 6 28 [11%
® hodnota 7 7 21 8%
hodnota 8 8 14 5%
™ hodnota 9 9 0%
10 3 1%
= hodnota 10
Zpracovatel: Mésto éternberk Pqe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME Stranka 17
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI ——AM/:
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA Lo P

Bezpecnost silni¢niho provozu ve mésté

3
® hodnota 0 0 3 1%
H hodnota 1 1 8 3%
H hodnota 2 2 10 4%
® hodnota 3 3 25 | 10%
H hodnota 4 4 24 9%
5 46 | 18%
¥ hodnota 5
6 32 | 12%
= hodnota 6 7 38 | 15%
" hodnota 7 8 51 | 20%
hodnota 8 9 15 6%
® hodnota 9 10 7 3%
 hodnota 10
Dostupnost parkovdni
® hodnota 0 0 19 3%
H hodnota 1 1 20 8%
® hodnota 2 2 15 | 6%
® hodnota 3 3 24 |10%
® hodnota 4 4 31 |12%
5 31 |12 %
® hodnota 5
6 23 | 9%
= hodnota 6 7 32 |13 %
" hodnota 7 8 29 112 %
hodnota 8 9 17 | 7%
m hodnota 9 10 11 | 4%
= hodnota 10

[ rwad ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —‘AME
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA &TERNBERK

MozZnosti ucastnit se mistniho pldnovadni, rozhodovdni ¢i verejnych projedndvdni (mozZnost zapojit se
do téchto procest jako uzemni a komunitni plénovani)

B hodnota 0 0 14 | 6%
B hodnota 1 1 15 | 6%
® hodnota 2 2 17 | 7%
B hodnota 3 3 13 | 5%
® hodnota 4 4 14 | 6%
5 44 |18 %
m hodnota 5
6 27 |11%
i hodnota 6 7 30 |13 %
= hodnota 7 8 33 (14 %
hodnota 8 9 19 | 8%
= hodnota 9 10 | 12 | 5%
hodnota 10

Jak jste spokojeni s prostfedim ve mésté?

= nedostatek parkovacich mist v centru a predevsim na sidlistich (Uni¢ovska, Nadrazni),

= nizkd kvalita chodnikd a komunikaci,

= nefeSend situace se zvySujicim se poétem Rom, bezdomovc(, drogové zavislych,

= nutnost zlepSeni prevence kriminality,

= nutné fesit situaci svyskytem nedopalkl, Zvykacek a psich exkrementl v centru mésta,
neporadkem kolem kontejnerd,

= chybi vétsi bezbariérovost,

= nedostatecné verejné osvétleni.

C) Socialni oblast

13) VyuZivate Vy nebo blizky rodinny pfislusnik nékterou ze socialnich sluzeb ve mésté (domov
pro seniory, pecovatelskou sluzbu, sluzbu Charity Sternberk, apod.)?

Ano 27 | 10%
Ne 238 |90 %

Hano

M ne

Zpracovatel: Mésto Sternberk Ef Pl OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME Stranka 19
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

[ rwad ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
L4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Vyuzivani socidlnich sluZeb
= Domov s pecovatelskou sluzbou,
* Charita Sternberk,
=  Domov pro seniory,
»  Socidlni sluzby Sternberk, p.o.,
= Psychiatricky lé¢ebna,
= Denni pobyt Rozkvét Charity Sternberk,
= odbérova sestra,
=  rozvoz obédd,
= umyvani oken.
14) Jste spokojeni s kvalitou vyuZivané socidlni sluzby?
00 0 M hodnota 0
® hodnota 1 0 1 2%
® hodnota 2 1 0 0%
H hodnota 3 2 1 2%
3 0 0%
H hodnota 4
4 0 0%
® hodnota 5 5 17 |26%
# hodnota 6 6 5 8%
m hodnota 7 7 9 [14%
hodnota 8 8 9 14 %
® hodnota 9 9 8 12 %
10 16 [24%
" hodnota 10
Spokojenost s kvalitou vyuZivané socidlni sluzby — hlavni nedostatky
= nedostatek volnych mist v pecovatelskych domech,
= uvitani moZnosti poskytnuti pfistfesi bezdomovcim po cely rok,
= nespokojenost s pofadkem ve starsich zastavbach domu zvlastniho urceni (dfive DPS).
15) Myslite si, Ze nékterd socidlni sluzba ve mésté dlouhodobé chybi?
Ano 33 |14 %
Ne 25 [11%
M ano
Nevim| 172 |75 %
M ne
M nevim
Zpracovatel: Mésto éternberk Pl OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME Stranka 20
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —'AM/E
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA &TERNBERK

Dlouhodobé chybéjici socidlni sluZzba

= volnocasové aktivity pro déti a mladez ze socidlné slabych rodin nebo znevyhodnénych rodin
(napf. zajmové krouzky, sport, pocitace, doucovani,...),

= socidlni byty, startovaci byty,

= domov pro seniory, oSetfovatelsky domov,

= sluzba pro seniory, kterda by starym osamélym lidem nabidla spolecnost na 2 hodiny
odpoledne/2x tydné,

= osobni asistence, krizova pomoc, azylovy dim,

= prdce s problematickymi skupinami obyvatel,

= denni zafizeni pro osoby s mentdlnim handicapem (chranéné dilny, ...).

D) CelozZivotni vzdélavani
16) Jste spokojeni s nabidkou vzdélavacich kurzd pro dospélé ve mésté?

B hodnota 0
0 6 4%
B hodnota 1 1 5 4%
H hodnota 2 2 7 5 9%
B hodnota 3 3 8 5%
® hodnota 4 4 16 [11%
® hodnota 5 5 38 [25%
# hodnota 6 6 12 | 8%
7 21 |14 %
 hodnota 7 3 20 |13 %
hodnota 8 9 3 5%
H hodnota 9 10 59
hodnota 10

Nedokazi se vyjadrit: 148 respondentl

Nedostatky v celoZivotnim vzdéldvdni

= chybéjici kurzy pro matky na materské dovolené,

= chybéjici kurzy zamérené na osvojeni védomosti, které by pomohly pfi za¢lefiovani na trhu
prace,

= vétsi vybér jazykovych kurzl (némdina, rustina, Spanélstina) i pro seniory,

= chybi univerzita 3. véku,

= chybi vzdélavani pro stfedni vékové kategorie (ICT, fotografovani a zpracovani fotografii,
historie mésta, psychologie,...),

= nedostatecna propagace kurzd.

sociani” LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —'AM/E
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA &TERNBERK

E) Vefejnd sprava

17) Jste spokojeni s jednanim uvedenych odborti Méstského tUradu Sternberk?
Odbor dopravy a silni¢niho hospodarstvi

nemam Zadné zkusenosti

velmi Spatné

spiSe dobré

velmi dobré

0 20 40 60 80 100
Velmi dobré 55 |22 %
SpiSe dobré 77 |31%
Spise Spatné 29 |12%
Velmi Spatné 6 2%
Nemam zadné zkuSenosti 83 |33%

Odbor financni

nemam zadné zkusenosti

velmi Spatné

spiSe Spatné

spiSe dobré

velmi dobré

1|"E

o
N
o

40 60 80 100 120 140

f’:?m“y LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR_ EVAOPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

Velmi dobré 36 |15%
Spise dobré 55 |23%
Spise Spatné 13 | 5%
Velmi Spatné 7 3%
Nemam zadné zkusenosti 133 |55%

Odbor strategického rozvoje a investic

nemam zadné zkusenosti

Vv

elmi Spatné

spise Spatné

spiSe dobré

)

velmi dobré
0 20 40 60 80 100 120 140 160
Velmi dobré 21| 9%
Spise dobré 38| 16%
SpiSe Spatné 29| 12%
Velmi Spatné 12| 5%
Nemam Zadné zkusenosti 145| 59 %
Odbor Zivotniho prostredi
nemam zadné zkusenosti
velmi Spatné -
0 20 40 60 80 100

Zpracovatel: Mésto Sternberk

— -
Sociand
- fond vV CR. EVROPSKANE

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME

VASI BUDOUCNOST
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Stranka 23

mésto

STERNBERK



VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —'AM/E
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA STERNBERK
Velmi dobré 37 |15%
Spise dobré 81 |33%
Spise Spatné 30 |12%
Velmi Spatné 14 | 6%
Nemdm zadné zkuSenosti 85 |34%

Oddéleni personalistiky a vnéjsich vztahi

nemam zadné zkusenosti

velmi Spatné

spise Spatné

spiSe dobré

velmi dobré
0 50 100 150 200
Velmi dobré 27 |11%
Spise dobré 35 |14 %
Spise Spatné 13 | 5%
Velmi Spatné 9 1%
Nemam zZadné zkusenosti 162 |66 %

Odbor sprdavy majetku mésta

nemam Zadné zkusenosti

velmi Spatné

spiSe Spatné

spiSe dobré

velmi dobré

i

o
N
o
N
o
o)
o

80 100 120 140

Zpracovatel: Mésto éternberk OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME Stranka 24
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

Velmi dobré 24 |110%
Spise dobré 57 |23 %
Spise Spatné 26 [11%
Velmi Spatné 15 | 6%
Nemam Zadné zkusenosti 122 |50 %

Odbor vnitinich véci (matrika, evidence obyvatel, pasy)

nemam zadné zkusenosti

velmi Spatné

spise Spatné

spiSe dobré

velmi dobré

|

0 20 40
Velmi dobré 88 |35%
Spise dobré 124 |50%
SpiSe Spatné 12 | 5%
Velmi Spatné 6 2%
Nemam Zadné zkuSenosti 18 | 7%

Odbor skolstvi a kultury

nemam Zadné zkusenosti

velmi Spatné

spiSe Spatné

spiSe dobré

velmi dobré

1|"E

100 120 140

o

20

80 100

120

mésto

STERNBERK

Zpracovatel: Mésto Sternberk

5%

evropsky
socidini

socidlny
fond v CR EVAOPSKA UNIE

OPERACNi PROGRAM
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —"L\Mﬂ
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA STERNBERK
Velmi dobré 45 |18%
Spise dobré 58 |23%
Spise Spatné 27 [11%
Velmi Spatné 14 | 6%
Nemdm zadné zkuSenosti 104 |42 %

Odbor socidlnich véci

nemam zadné zkusenosti

velmi Spatné

spise Spatné

spiSe dobré

1|I'E

velmi dobré
0 20 40 60 80 100 120 140
Velmi dobré 40 |16%
Spise dobré 49 |20%
SpiSe Spatné 27 | 11%
Velmi Spatné 15 | 6%
Nemam Zadné zkusenosti 116 |47 %

Odbor Zivnostensky urad

velmi Spatné

spiSe Spatné

velmi dobré

0
m

0 20 40 60 80 100 120 140

Zpracovatel: Mésto Sternberk Ef Pl OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME Stranka 26
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —'AM/E
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA STEAS B BRI
Velmi dobré 39 [16%
Spise dobré 55 |22 %
Spise Spatné 14 | 6%
Velmi Spatné 5 2%
Nemam Zadné zkuSenosti 132 |54 %
Odbor stavebni

nemam zadné zkusenosti

velmi Spatné

spise Spatné

spiSe dobré

velmi dobré

1|"E

0 20 40 60 80 100 120
Velmi dobré 37 |15%
Spise dobré 69 |28%
SpiSe Spatné 22 | 9%
Velmi Spatné 13 | 5%
Nemam Zadné zkuSenosti 103 |42 %

Meéstské informacni centrum
nemam Zadné zkuSenosti
velmi Spatné

spiSe Spatné

m
—

velmi dobré

0 20 40 60 80 100

Zpracovatel: Mésto Sternberk Ef e OPERACNIPROGRAM  PODPORUIEME Stranka 27
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI

STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

Velmi dobré 52 121%
Spise dobré 93 |38%
Spise Spatné 19 | 8%
Velmi Spatné 7 3%
Nemam zadné zkuSenosti 72 |130%

Verejnd sprdva

= Spatnd oteviraci doba MIC (v patek pouze do 15 hodin),
= velmi neosobni jednani Urednikd s klientem (neoddélené kancelare),
* ndvrh: zpracovat brozurku, kde by se predstavovaly jednotlivé odbory mésta Sternberk,

= vétsSi motivace obyvatel k tfidéni odpadu ze strany odboru Zivotniho prostredi.

18) Kde ziskdvate informace o Cinnosti méstského uradu?

Ostatni -h

Facebook

Verejna zaseddani zastupitelstva

Uredni deska

Maésicnik Sternberské listy

o
]

Internet |
]

0 50 100
Mésiénik Sternberské listy 153 [ 30%
Ufedni deska 49 |10%
Internet 236 [40%
Verejna zasedani zastupitelstva 26 | 5%
Facebook 41 | 8%
Ostatni 9 2%

250

mésto

STERNBERK

Zpracovatel: Mésto Sternberk
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA

Jste spokojeni s informovanosti o praci méstského Uradu a jeho akcich?

2

B hodnota 0
B hodnota 1
® hodnota 2
B hodnota 3
B hodnota 4
H hodnota 5
H hodnota 6
M hodnota 7

hodnota 8
H hodnota 9

= hodnota 10

mésto

STERNBERK

2%

1%

3%

22

9 %

16

6 %

34

13 %

20

8%

50

20%

45

18 %

O (0N |k | WIN (L |O

33

13 %

[
o

19

8%

19) Jste spokojeni s obsahem webovych strdnek mésta Sternberka www.sternberk.eu?

23

Nedokazi se vyjadrit: 59 respondentt

Webové strdnky mésta Sternberka

B hodnota 0
B hodnota 1
B hodnota 2
B hodnota 3
H hodnota 4
® hodnota 5
i hodnota 6
H hodnota 7

hodnota 8
H hodnota 9

= hodnota 10

1%

1%

4%

13

5%

2%

39

16 %

17

7%

33

13 %

48

19 %

O |IN|O|UL | [W(N L |O

45

18 %

[uny
o

34

14 %

» chybiinformace o planovanych akcich ve mésté, jejichZ pofadatelem neni mésto Sternberk,

* absence starych fotografii mésta Sternberk,
= absence uverejiovani vSech dotazl spoluobdéand,

= chybi vytvoreni pfimé elektronické komunikace s pfisluSnym odborem, moZnost rezervace
Casu i kratce pred planovanou navstévou, popt. vyreSeni Cdasti problému elektronickou

cestou,

= absence podrobnych zapisl z jednani Rady v¢. informaci, kdo a jak hlasoval,

Zpracovatel: Mésto Sternberk

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST

www.esfcr.cz
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI :&M/:
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA &TERNBERK

= absence informaci o transakcich mésta,
= absence on-line vysilani z jednani zastupitelstva,

20) Jste spokojeni s dostupnosti Méstského uradu Sternberk?

2 2
m hodnota 0 0 2 1%
m hodnota 1 1 2 1%
0,
® hodnota 2 2 5 2%
3 6 2%
H hodnota 3
4 3 1%
® hodnota 4 5 24 |10 %
® hodnota 5 6 17 7%
M hodnota 6 7 42 |17 %
= hodnota 7 8 52 [21%
" hodnota 8 9 31 112%
[v)
® hodnota 9 10 66 |26%
= hodnota 10
Spokojenost s dostupnosti v oblasti oteviraci doby
H hodnota 0
H hodnota 1 0 > 2%
(o)

= hodnota 2 1 2%

2 11 | 4%
M hodnota 3 3 18 7%
® hodnota 4 4 7 39
B hodnota 5 5 23 | 9%
m hodnota 6 6 24 |10%
® hodnota 7 7 27 |11%
 hodnota 8 8 49 |20%

9 30 [12%
® hodnota 9

10 53 [21%

= hodnota 10

LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR_ EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI PRO POTREBY ZPRACOVANI —‘AME
STRATEGICKEHO PLANU ROZVOJE MESTA STERNBERKA &TERNBERK

Spokojenost s dostupnosti v oblasti bezbariérovosti

H hodnota 0
0 3 2%
H hodnota 1
1 2 1%
® hodnota 2 ) 2 1%
H hodnota 3 3 3 29%
® hodnota 4 4 7 4%
® hodnota 5 5 28 [14%
= hodnota 6 6 15 8%
0,
= hodnota 7 7 23 |12%
8 35 |18 %
hodnota 8
9 35 [18%
= hodnota 9 10 26 |23 %
hodnota 10

7 rv

Nedostatky v dostupnosti Méstské Gfadu ve Sternberku
= Spatna dostupnost pro starsi spoluobcany,
= (fedni hodiny by se mély prodlouzit alespor do 18 hodin (pro dojizdéjici jsou Uredni hodiny
do 17 hodin kratké),
= nedostatek parkovacich mist.

21) Jste spokojeni s &innosti Méstské policie Sternberk?

H hodnota 0
hod . 0 27 [11%
] t
ednota 1| 16 | 6%
¥ hodnota 2 2 18 7%
M hodnota 3 3 21 | 8%
m hodnota 4 4 20 | 8%
® hodnota 5 5 47 119%
= hodnota 6 6 27 |11%
7 29 [12%
® hodnota 7
8 28 [11%
hodnota 8 9 14 6%
© hodnota 9 10 5 29
hodnota 10

Hlavni nedostatky ¢innosti Méstské policie Sternberk
= nedostatek straznikd ve mésté, a to nejen v dennich hodinach,
= prehlizeni pfestupkl nékterych skupin obyvatel
= prehlizeni hluku osob pred budovou méstské policie,
= chybi pruznost a rychlost pfivolané méstské policie,
= chybi prevence kriminality,
= absence vybirani pokut od majitel psa za psi exkrementy.

sociani” LIDSKE ZDROJE VA3I BUDOUCNOST
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22) Jste spokojeni s ¢innosti samospravy (zastupitelstvo mésta, rada mésta)?

® hodnota O
0 6 2%
H hodnota 1
1 2%
¥ hodnota 2 ) 16 7%
® hodnota 3 3 18 7 %
® hodnota 4 4 20 8%
® hodnota 5 5 45 |18 %
= hodnota 6 6 34 |14%
[v)
® hodnota 7 ’ 40 |16%
8 38 [16%
hodnota 8
9 15 6 %
® hodnota 9 10 7 39
hodnota 10

Hlavni nedostatky Cinnosti samosprdvy
= nezajem o vytvareni pracovnich mist,
= neochota zverejiovani vysledkl hlasovani zastupitel(l na webovych strankach mésta,
= ¢lenové zastupitelstva jsou zaroven feditelé méstskych organizaci
= neodbornost nékterych zastupitell pfi rozhodovani.

F) Rozvoj mésta
23) Jakym méstem by se podle Vas Sternberk mél stat v budoucnu?

Ostatni
Méstem spolupracujicim s mistnimi i...
Méstem otevienym pro nové obyvatele
Méstem kvalitnich pracovnich...
Méstem prdmyslu a obchodu
Cistym a bezpe¢nym méstem

Méstém s kvalitnimi sluzbami obéandm

Klidnym méstém pro pfijemné bydleni
Méstem zelené a kvalitniho Zivotniho...

Méstem sportu a volnocasovych aktivit
Méstem s bohatym spolecenskym...

Méstem pamatek a kultury

Méstem cestovniho ruchu

0 50 100 150 200
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Méstem cestovniho ruchu 32 | 4%
Méstem pamatek a kultury 72 | 8%
Méstem s bohatym spolecenskym Zivotem 39 | 4%
Méstem sportu a volnocasovych aktivit 91 [10%
Méstem zelené a kvalitniho Zivotniho prostredi 99 |11%
Klidnym méstem pro pfijemné bydleni 125 (14 %
Méstem s kvalitnimi sluzbami obéanlim 55 | 6%
Cistym a bezpe¢nym méstem 152 (17 %
Méstem priimyslu a obchodu 26 | 3%
Méstem kvalitnich pracovnich pfileZitosti a zdravym podnikatelskym prostredim 172 {19 %
Méstem otevienym pro nové obyvatele 17 | 2%
Méstem spolupracujicim s mistnimi i zahrani¢nimi obcemi a mésty 14 | 2%
7 1%

Ostatni

24) Seradte nasledujicich sedm oblasti podle toho, jak jsou pro Vas dileZité z pohledu zkvalitnéni

a dalsiho rozvoje (1 — nejvyznamnéjsi oblast, 7 — nejméné vyznamna oblast)

Podminky k bydleni

mésto

STERNBERK

M hodnota 1 1 90 [34%
®m hodnota 2 2 46 |18 %
® hodnota 3 3 32 |12%
H hodnota 4 4 29 |11%
® hodnota 5 > 24 9%
0,

® hodnota 6 6 22 8%

7 18 7%

hodnota 7
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Moznosti trdveni volného ¢asu

W hodnota 1 1 31 | 12%
®m hodnota 2 2 36 | 14%
® hodnota 3 3 42 | 16%
M hodnota 4 4 36 | 14%
0,

B hodnota 5 > 33 | 13%
6 35 | 14%

= hodnota 6
7 44 | 17%

= hodnota 7

Dopravni infrastruktura (mistni komunikace, chodniky, parkovaci plochy, hromadnd doprava)
®m hodnota 1 1 40 | 16%
W hodnota 2 2 38 | 15%
[)
® hodnota 3 3 48 | 19%
hod A 4 47 | 18%
] t

odnota 5 | 34 | 13%
® hodnota 5 6 26 | 10%
¥ hodnota 6 7 24 9%

= hodnota 7
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Technickad infrastruktura (kanalizace, zdsobovdni pitnou vodou, plynofikace, zdsobovdni el. energii,
odpadové hospoddarstvi)

Vybavenost mésta sluzbami

Upravenost, Cistota mésta

Zpracovatel: Mésto Sternberk

fond v CR EVAOPSKA UNIE
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B hodnota 1
B hodnota 2
B hodnota 3
H hodnota 4
B hodnota 5
m hodnota 6

© hodnota 7

B hodnota 1
B hodnota 2
H hodnota 3
B hodnota 4
B hodnota 5
H hodnota 6

= hodnota 7

M hodnota 1
M hodnota 2
® hodnota 3
® hodnota 4
M hodnota 5
® hodnota 6

® hodnota 7
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1 38 [15%
2 50 [20%
3 35 |14 %
4 34 113 %
5 37 [15%
6 31 |12%
7 29 [11%
1 22 | 9%
2 37 [15%
3 47 119%
4 47 119%
5 38 [15%
6 37 [15%
7 26 [10%
1 48 | 19%
2 57 |23 %
3 38 [15%
4 31 |12%
5 32 [13%
6 23 | 9%
7 23 | 9%
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Zvyseni poctu pracovnich prileZitosti ve mésté

W hodnota 1

1 120 |48 %
H hodnota 2 2 40 |16%
® hodnota 3 3 19 | 8%
H hodnota 4 4 12 5%
® hodnota 5 > 9 4%
o,
® hodnota 6 6 17 7%
7 33 |13 %
hodnota 7

25) Ndvrh investicnich akci mésta, které by mélo mésto co nejdrive realizovat

oprava komunikaci a chodnik,

vybudovani cyklostezek,

podpora investoru a vytvareni pracovnich pfilezitosti

realizace obchvatu mésta,

revitalizace sidlist,

vystavba krytého bazénu, kina, divadla, sportovniho centra, opravna sokolovny,

obnova zelenég,

vybudovani dalsich pfechodi pro chodce (Olomouckd, Unicovska, Vézni),

vybudovani kruhovych objezd(l namisto nebezpecnych, popf. nepfehlednych kriZovatek.

26) Nejvétsi problémy Zivota ve mésté

nedostatek pracovnich pfilezitosti,

Spatna Cistota ovzdusi a mésta,

vysoky pocet socidlné neprizplsobivych osob

minimalni moZnosti kulturniho a sportovniho vyziti,

neupravena verejna prostranstvi,

nedostate¢né zabezpeceni MHD, chybi tzv. ,$kolni autobus”, ktery by svazel déti z/do $kol,
rast kriminality,

nedostatek volnocasovych aktivit,

27) Pfipominky a ndméty k rozvoji mésta Sternberk

oprava chodnikd,

pfilakani investord do mésta, podpora vzniku novych pracovnich mist,

renovace budov - obnova fasdd, vyména starych oken,

moznost vyjadreni se k aktudlnim tématim prostrednictvim mistniho referenda,

vyfeseni problému kriminality — vétsi dohled Méstské policie, zfizeni kamerového systému
na problémovych mistech,...

rozsifeni zelené ve mésteé,

stanoveni dlouhodobé strategie pro rozvoj mésta ve vsech oblastech,

investice do kultury a vzdélavani viech vékovych skupin obyvatel mésta Sternberk.
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